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Коллектив управления - это свыше 830 высококвалифицированных руководителей, специалистов и рабочих, объединенных общими целями,

обеспечивающих надежную работу филиала.

Шекснинское линейное производственное управление магистральных газопроводов обеспечивает надежное функционирование газотранспортной

системы и устойчивое газоснабжение потребителей в зоне деятельности филиала; осуществление поставок газа потребителям, развитие
производств, способствующих эффективной работе газотранспортной системы.

Общая протяжённость эксплуатируемых газопроводов и газопроводов-отводов в однониточном исполнении составляет 1730,4 км.

Филиалом эксплуатируется 17 газораспределительных станций, которые снабжают газом 6 районов Вологодской области, 4 компрессорных
станции, в которых установлено 38 газоперекачивающих агрегатов.
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В рамках Положения о системе непрерывного

фирменного профессионального образования

персонала ПАО «Газпром» проводятся:

обучение в корпоративных учебных

заведениях;

заключение договоров со сторонними

учебными заведениями;

техническая учеба;

конкурсы профессионального мастерства;

целенаправленная подготовка молодых

специалистов в высших и средних специальных

учебных заведениях, как по дневной, так и по
заочной формам обучения.
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Функционирует «Газпром-класс», подписано соглашение с
ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»

На предприятии действует Совет молодых

специалистов, целью которого является

содействие адаптации и закреплению молодых

работников на производстве, привлечение

молодежи к активному участию в

производственной и инновационной деятельности

предприятия, в корпоративных мероприятиях,

решение социально-экономических вопросов

молодежи, развитие добровольчества.

Раз в два года проводятся научно практические конференции
молодых работников с демонстрацией и оценкой результатов
рационализаторской деятельности по внедрению новых разработок,
идей.

Проводятся профориентационные экскурсии на предприятие для
учащихся школ, проходят практику учащиеся средних и высших
учебных заведений.

Номинация «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

Шекснинское линейное производственное управление магистральных 
газопроводов - филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта»



4

Социальная защищенность работников предприятия закреплена в 

Коллективном договоре ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Значительная часть льгот и компенсаций, содержащихся в

Коллективном договоре, предоставляется молодым работникам и

молодым семьям:

Вид компенсации, льготы

на вступление в брак 
впервые

на рождение ребенка

многодетным семьям

родителю, одному 
воспитывающему ребёнка

малообеспеченным 
семьям

молодому специалисту

Пособие Льготы

Единовременно

после военной службы при 
поступлении в течение трех 
месяцев на работу в тот же 
филиал    

в соответствии с 
Коллективным договором 
(переехавшие из другой 
местности

Дополнительно

материальная помощь на 
решение жилищно-
бытовых вопросов сроком 
1 год

коммерческий найм жилья 
для иногородних

льготная ипотека

путевки на РВЛ для 
работника и членов его 
семьи

квоты на отдых для 
работника и членов его 
семьи в санаторно-
курортные объекты 
ПАО «Газпром»

на вступление в брак 
впервые

на рождение ребенка

многодетным семьям

родителю, одному 
воспитывающему ребёнка

малообеспеченным 
семьям

Материальная помощь

материальная помощь на 
решение жилищно-
бытовых вопросов сроком 
1 год
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В филиале большое внимание уделяется развитию корпоративной культуры. Организуются занятия физической культурой и массовым спортом

работников и членов их семей. Ежегодно работники принимают участие в круглогодичной спартакиаде ООО «Газпром трансгаз Ухта»,

соревнованиях по фоновой ходьбе «Шаг к здоровью», «Арктический марафон», «Готов к труду и обороне». Для занятий спортом и физической

культурой для работников арендуются спортзалы, тренажёрные залы, бассейны. Раз в два года проходит межрегиональный фестиваль

самодеятельных творческих коллективов и исполнителей «Серебряные кружева», его победители принимают участие в фестивале ПАО «Газпром»

«Факел». Проводятся мероприятия социально-экологической, патриотической направленности, экологические.
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Корпоративное волонтерство. 

Благотворительный марафон #ДОБРАЯВОЛЯ в 2023 году

0,162 млн рублей

Реализация проектов по сохранению исторической памяти
и патриотическому воспитанию молодежи

1,293 млн рублей
Оказание помощи участникам локальных конфликтов и членам
их семей

Денежные средства собранные работниками 

Шекснинского ЛПУМГ 
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Информационное обеспечение

ООО «Газпром трансгаз Ухта» Сайт 

ООО «Газпром трансгаз Ухта» ВКонтакте

Шекснинское ЛПУМГ

ООО «Газпром трансгаз Ухта» ВКонтакте
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Шекснинское линейное производственное управление 

магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Ухта»

Тел.: (81751) 2-11-79

E-mail: кs1@sgp.gazprom.ru


